
газета "Трибуна", среда 23 декабря 2009 года

"Желтый" профсоюз не  пройдет!            газета "Трибуна", среда 23 декабря 2009
г.       

    

    

ФНПР и Росхимпрофсоюз выступили с  совместным заявлением по поводу ситуации,
сложившейся на ОАО «Акрон» (владелец  Вячеслав Кантор), где пытаются создать
новый, еще невиданный в России вид  «профсоюзной» деятельности…

    

    

Суть проблемы заключается в том,  что менеджмент предприятия «Акрон» из Великого
Новгорода (владелец Вячеслав  Кантор) решил избавиться от неудобного для него
«строптивого» профсоюза,  который неоднократно занимал принципиальную позицию,
требуя от работодателя  соблюдения всех положений коллективного договора. В
течение всего 2009 года  администрация завода вела целенаправленную работу по
созданию нового профсоюза  и его переводу из системы Федерации независимых
профсоюзов России (ФНПР) в так  называемый СоцПроф.

        

В результате этой «созидательной»  деятельности в конце прошлого месяца на
«Акроне» одновременно прошли сразу две  отчетно-выборные конференции. Одна
прошла под эгидой ФНПР и избрала  председателем первичной профорганизации
предприятия Станислава Мельникова,  который раньше являлся заместителем ее
руководителя. На второй – избрали  начальницу одного из цехов, которую вскоре
уволили из профсоюзных членов за  нарушения действующего устава. Нарушения
начались еще до избрания – дело даже  не в том, что на конференции отсутствовал
какой-либо вменяемый кворум! На ней  просто присутствовали люди, не имеющие
никакого отношения к профсоюзам. Как  рассказал корреспонденту «Трибуны» лидер
Росхимпрофсоюза Александр Ситнов, это  были «пьяные хулиганы в шарфах (чтобы
своих сразу узнавать), которых заранее  проинструктировали и которые пытались
сорвать настоящую законную конференцию».  Им этого сделать не удалось –
мероприятие прошло в другом помещении. Более  того, по словам Ситнова, «с кворумом
здесь все было в полном порядке»: чтобы  избежать недоразумений, «каждый делегат
собственноручно расписался в списке  присутствующих». 
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Однако, как выяснилось  впоследствии, для менеджмента «Акрона» независимые
российские профсоюзы,  оказывается, не указ: законно избранные профактивисты
отныне не имеют права  доступа на территорию предприятия! Зато деятельность
нынешних «профсоюзных  лидеров», по словам работников предприятия, жестко
контролируется владельцами  ОАО «Акрон». Это удобные и покладистые люди, которые
готовы на все, лишь бы  сохранить свои места!

    

    

Почему же возник этот конфликт?  Конечно, профсоюзы – это реальная сила, но,
пожалуй, впервые в новой российской  истории к деятельности первичной
профорганизации предприятия возник столь  серьезный интерес. Впрочем, ответ лежит
на поверхности. Как пишет «Новгородская  Интернет-газета»: «В настоящий момент
собственность профсоюза можно оценить в  500 млн рублей. В том числе в активах
организации более 500 тыс. акций,  собственности на сумму порядка 35 млн рублей,
счета в банках и кредитных  кооперативах составляют порядка 30 млн рублей. За три
года было выплачено  дивидендов на сумму 104 млн рублей». То есть здешняя
профорганизация отнюдь не  нищая и представляет весьма лакомый кусок! Но ведь это
еще не повод, чтобы  разевать на него рот, не имеющий к данной пище никакого
отношения.

    

    

Да и не пройдет подобный номер! К  счастью для тружеников «Акрона», настоящие, а не
картонные профсоюзы не  намерены мириться с таким положением вещей. Вот что, в
частности, говорится в  совместном заявлении ФНПР и Росхимпрофсоюза, подписанном
его лидерами Михаилом  Шмаковым и Александром Ситновым: «В сложной ситуации,
сложившейся на  предприятии и в первичной организации ОАО «Акрон», Федерация
независимых  профсоюзов России и Российский профсоюз работников химических
отраслей промышленности  поддерживают легитимно избранные профсоюзный комитет
и руководство  профорганизации в борьбе за право самостоятельно осуществлять свою 
деятельность. Попытки администрации предприятия пересмотреть итоги 
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отчетно-выборной конференции, состоявшейся 14 ноября 2009 года, и организовать 
новую конференцию являются вмешательством во внутренние дела профсоюза, грубым 
нарушением ст. 5 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности», Конвенции МОТ №87 1947 г. «О свободе ассоциации  и
защите права на организацию», п. 3 ст. 5 Устава Росхимпрофсоюза».

    

    

В этой связи Михаил Шмаков и  Александр Ситнов призвали трудящихся не поддаваться
давлению администрации  предприятия и бойкотировать навязываемую им
внеочередную конференцию. «Конвульсивно  создаваемая новая первичная
профорганизация никогда не будет структурной  организацией Росхимпрофсоюза и не
сможет завладеть славными традициями и  активами первичной организации
профсоюза химиков, действовавшей на Новгородском  химкомбинате, Новгородском
производственном объединении «Азот», ныне  действующей в ОАО «Акрон», –
говорится в обращении. – Федерация независимых  профсоюзов России и Российский
профсоюз работников химических отраслей  промышленности готовы обеспечить
всемерную организационную, юридическую и иную  поддержку в защиту первичной
организации Росхимпрофсоюза и каждого его члена от  произвола администрации».

    

    

«Вместе мы победим!» – говорится  в конце обращения. И Шмаков, и Ситнов
действительно уверены, что победа будет  за ними, поскольку, по словам обоих
профсоюзных лидеров, «правда на их  стороне».

    

    

Комментарии

    

 3 / 8



газета "Трибуна", среда 23 декабря 2009 года

    

Михаил ШМАКОВ, председатель Федерации независимых профсоюзов России:

    

    

– К сожалению, сейчас уже дошло  до того, что, нарушая законодательство и
Конституцию страны, администрации  некоторых предприятий грубо вмешиваются в
деятельность первичных профсоюзных  организаций. Даже если избирается человек,
который поддерживается коллективом,  но не устраивает менеджмент, то руководители
предприятия пытаются провести  какие-то альтернативные конференции, выбрать
каких-то других послушных им  людей. Но это не имеет ничего общего с профсоюзными
задачами и делами. Поэтому  никто никогда не признает ни одну из таких организаций,
созданных таким путем.  Равно как я уверен, что провалятся все попытки поставить
«своих людей» и на  профсоюзных объединениях более высокого уровня. Люди сегодня
грамотные – я имею  в виду членов профсоюзов, делегатов конференций. Они отлично
понимают, что  сегодня не нужно никакое навязывание сверху, а нужна эффективная
работа своего  профсоюза и первичной профсоюзной организации. 

    

    

Однако у ряда администраций  предприятий наблюдаются попытки сорвать
профсоюзные конференции и провести  альтернативные выборы. Они попросту хотят
поставить людей, которых за  раскольническую деятельность профсоюзы исключили из
своих рядов. Эта попытка не  удастся. К сожалению, и на «Акроне» прошла подобная
«альтернативная»  профсоюзная конференция, организованная администрацией. Но
это нарушает наше  законодательство и конвенции Международной организации труда
(МОТ), которые  прямо запрещают это делать. Поэтому еще раз повторяю – подобная
организация  никогда не будет признана. Это практически «желтый» профсоюз,
организованный  самими работодателями и не имеющий никакого отношения к нашим
профсоюзам и  первичной организации предприятия, находящейся на данном заводе, и
тем членам,  которые состоят в данном профсоюзе. Профсоюз принял решение, он
признал  настоящую конференцию состоявшейся, несмотря на попытки раскола. При
этом  профсоюз исключил «раскольников» из своих рядов. Никому ведь не нужна 
численность любой ценой. Нужна не она, а эффективная работа. Уверен, что со 
временем на «Акроне» все войдет в свое правильное русло. Очень на это надеюсь. 
Конечно, если кто-то хочет создать какую-то свою другую организацию – они могут 
постараться. Но еще раз подчеркиваю – это будет создан очередной «желтый» 
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профсоюз.

    

    

Если ситуация не будет решена  мирным путем, я не исключаю возможность, что мы
обратимся за поддержкой во  Всемирную организацию профсоюзов (ICM). Но и здесь,
внутри России, в том числе  в рамках ФНПР, мы, безусловно, уже дали негативную
оценку всем этим действиям.  И если необходимо, чтобы наши зарубежные коллеги нас
поддержали, то мы  обратимся с жалобой в МОТ на нарушение работодателями
«Акрона» 87-й конвенции о  свободе объединений.

    

    

На мой взгляд, все эти менеджеры и  собственники предприятия недостаточно
грамотны. Лучше по-другому скажу – они  безграмотны и не знают, что работать надо
исключительно в правовом поле, как  российском, так и международном. Ведь и наше
отечественное законодательство не  допускает подобных действий со стороны
администрации предприятий в отношении  своих профорганизаций. 

    

    

Нарастить свое членство на  развалинах профсоюзов, входящих в ФНПР, – путь
бесперспективный! Он ведет в  тупик, поскольку все эти «помощники» и подпевалы
работодателей в конечном итоге  перестанут быть нужны своим хозяевам и сами
останутся на улице!

    

    

Александр СИТНОВ, председатель Росхимпрофсоюза:
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– На данном предприятии сейчас  действует настоящий «социальный терроризм» –
других приличных слов попросту не  подберешь! На мой взгляд – это первый случай в
России попытки рейдерского  захвата первичной профорганизации предприятия.
Людей, которые там работают,  остается только пожалеть. Многие боятся, и сил
сопротивляться им явно не  хватает, но мы им поможем! 

    

    

Очень хорошо, что не только в  Росхимпрофсоюзе, но и в ФНПР знают и понимают всю
сложность ситуации. Недавно я  встречался с работниками предприятия и заметил
важный, на мой взгляд, сдвиг в  менталитете работников «Акрона». Особо хочу
отметить, что люди уже не боятся и  не стесняются камеры (там присутствовало
телевидение) – встают, лицо не прячут  и говорят очень нелицеприятные вещи. Потому
что на данном предприятии  попирается человеческое достоинство, и логики здесь
абсолютно никакой нет.  Судите сами: человек добровольно отдает 1 процент своих
денег от зарплаты в  профсоюз, а значит, он при этом сам должен распоряжаться этим
самым процентом.  Ведь это его деньги, а ему навязывают – заставляют голосовать не
так, как он  думает, ходить на собрания, на которые он бы иначе не пошел. Именно это
прозвучало  серьезным лейтмотивом на той встрече.

    

    

Конечно, на ней были далеко не  все члены профсоюза «Акрона», насчитывающего 5
тыс. человек. Но, главное,  процесс пошел. Люди, не боясь последствий, рассказывали,
как на них давят.  Например, там есть ребята, которые живут в общежитии, своего угла
не имеют, им  четко было сказано: либо пойдете голосовать «как надо», либо завтра
окажетесь  на улице. Короче говоря, собирайте вещички и живите, где хотите! Также 
рассказывали, что есть дочерние компании предприятия, например детские садики. 
Люди, которые подверглись там различной травле, писали заявления в прокуратуру.  Но
прокуратура почему-то вызывала не просто заявителя, но и руководителя и  сажала их
друг напротив друга. Например, сотрудник прокуратуры спрашивает: «Ну,  на что
жалуемся?» Но ведь понятно, что если сейчас пожалуешься, то потом  потеряешь

 6 / 8



газета "Трибуна", среда 23 декабря 2009 года

работу. И такое впечатление складывается у многих, что не просто на  заводе все так
здорово, но и в регионе никто не хочет слышать те проблемы,  которые есть у людей. А
люди готовы четко высказать свое мнение, выйти на  улицу. Но все митинги, на которые
неоднократно подавались заявки, городские  власти запретили. При этом
формулировкой было эпидемиологическое состояние в  городе – мол, большая
скученность людей и т.д. 

    

    

В результате люди говорят о том,  что в следующий раз даже заявлять не будут, просто
стихийно пойдут по улицам. А  ведь тем самым они нарушат закон. Впрочем, кому-то это
очень выгодно: потом  скажут, что во всем профсоюз виноват!

    

    

И все это происходит в то время  как президент и премьер-министр России почти в
каждом публичном выступлении  говорят о том, что высшая ценность в нашей стране –
это социальная стабильность  и нельзя допустить того, чтобы
финансово-экономический кризис превратился в  социально-экономический. В
государстве было сделано все, для того чтобы острую  фазу кризиса страна прошла
более плавно, без серьезных возмущений. Но сегодня,  несмотря на это, в отдельно
взятом регионе, в отдельно взятом городе, на  отдельно взятом предприятии, которое,
по сути, является градообразующим,  творится полнейший беспредел. Здесь создается
очень напряженная ситуация. При  этом ни профсоюз, ни его первичная
профорганизация не виноваты в том, что это  произошло. Но мы намерены исправить
данную ситуацию. Пока мирным путем – не хочется  раньше времени создавать
международную шумиху и показывать всему миру, какие у  нас есть бизнесмены. Очень
надеюсь, что менеджмент «Акрона» внемлет здравому  смыслу и сядет за стол
переговоров!

    

    

Андрей ИЛЬИН
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